
Entidad  

CESAL 

Finalidad Promover la inclusión social y mejorar las oportunidades personales y de empleo de 

las personas en situación de vulnerabilidad o riesgo de exclusión, mediante el 

acompañamiento integral, la formación, la orientación y la inserción sociolaboral. 

Colectivo que atiende Personas en situación de vulnerabilidad o riesgo de exclusión social, especialmente 

personas desempleadas, jóvenes, mayores de 45 años, población migrante y personas 

con dificultades de acceso al mercado laboral. 

Actividad/es  1- Colaboración de profesionales de empresas en Talleres de empleabilidad y 

desarrollo profesional. Selección, entrevistas de trabajo, currículum, habilidades 

sociales y profesionales, comunicación, conocimiento del mercado laboral, 

emprendimiento u otras materias.  

2- Competencias digitales e inteligencia artificial aplicadas al empleo. Ayudar a las 

personas a mejorar sus competencias digitales y conocer herramientas tecnológicas 

aplicables a la búsqueda de empleo y al entorno laboral, incluyendo el uso básico y 

responsable de herramientas de inteligencia artificial. 

3- Acompañamiento en actividades educativas, culturales y de integración.  

 

Tareas de las personas 

voluntarias 

1.Preparar e impartir una sesión práctica, compartir conocimientos y experiencia 

profesional, resolver dudas y realizar dinámicas relacionadas con empleabilidad, 

selección o desarrollo profesional. 

 

2.Preparar e impartir talleres prácticos, acompañar a las personas en el uso de 

herramientas digitales y mostrar aplicaciones sencillas relacionadas con la búsqueda 

de empleo y el ámbito profesional. 

 

3.Acompañar y apoyar al equipo técnico durante visitas, actividades culturales… 

 

Perfil de personas 

voluntarias 

1.Perfiles de Recursos Humanos, selección de personal, orientación laboral, 

comunicación, emprendimiento o profesionales en gestión de equipos. 

2. Perfiles vinculados a tecnología, competencias digitales o IA. 

3. No es necesario un perfil profesional específico, aunque se valora habilidades de 

comunicación, empatía y trato con personas. 

 

Lugar de la 

actividad/es: 

La Cuesta – Tenerife- Tenerife Sur / Los Cristianos 

Las Palmas de Gran Canaria 

Algunas colaboraciones formativas también podrían desarrollarse online, 

dependiendo de la actividad. 

 

Meses, días y horarios Segundo semestre 2026. De lunes a viernes, preferentemente en horario de mañana, 

adaptándose a la programación de los proyectos y a la actividad.  

 

Número de personas  Entre 1 y 5 personas voluntarias por actividad.  



 

Horas de dedicación 

necesarias 

Variable según la actividad. Se concretará previamente con la empresa participante. Las 

colaboraciones pueden plantearse como acciones puntuales, de unas horas de duración. Cesal 

está abierta a valorar otras propuestas de voluntariado corporativo que puedan encajar con las 

necesidades de los proyectos y con el perfil o ámbito profesional de las empresas participantes.  

 


