



[bookmark: _GoBack]ACUERDO DE INCORPORACIÓN DE VOLUNTARIO EN LA ASOCIACIÓN XXXXXXXX
Según Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias
	En Santa Cruz de Tenerife a ____ de ______________ de 201_.
	REUNIDOS:
	De una parte la Asociación ______________________________________, con C.I.F. número ___________ y domicilio en _______________________________________________ .-
	De otra parte D./Dña. ________________________________________________________, mayor de edad, con domicilio en _________________________________________________,  municipio de ________________________________, con D.N.I. nº ___________________, que actúa en su propio nombre y derecho.
	Ambas partes se reconocen capacidad para suscribir el presente acuerdo o compromiso de colaboración en régimen de Voluntariado Social, sometido a lo previsto en la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, y a tal efecto, 
	EXPONEN: 
	I. Que la Asociación ____________ (en adelante Asociación), está legalmente constituida e inscrita en el Registro de Asociación de Canarias, dotada de personalidad jurídica propia, siendo su objeto social, ________________________________, y regida por los Estatutos igualmente inscritos. Como tal asociación de interés social de ámbito _________________, incluida, en la relación, establecida en el art. 6 de la Ley 4/1998, de 15 de mayo.	
	II. Que la citada Asociación cumple con lo establecido en el art. 9 y 10 de la Ley 4/1998, de 15 de mayo. Y en concreto a lo relativo a los derechos y los deberes de las entidades de voluntariado (aseguramiento de la persona voluntaria, formación, reembolso de gastos, etc.).
	III. Que D./Dña. _________________________________________________, (en adelante el voluntario), está interesado en la realización y participación en actividades de interés social,  incluidos en el ámbito de organización de la Asociación, de forma altruista y solidaria de ayudar a los demás, en deseo de contribuir con la sociedad, sin percibir contraprestación económica alguna.
De igual forma, la colaboración seguirá estos mismos principios a la hora de desarrollar la colaboración en el programa, proyecto o actividad denominada XXXXXXXXXXXXX, que desarrolla la asociación.
	IV. Ambas partes, expresamente, manifiestan que el presente acuerdo o compromiso de Colaboración no tiene naturaleza laboral, quedando exclusivamente sometida al régimen previsto en la Ley 4/1998, de 15 de mayo. 
	Habiendo llegado los comparecientes, al presente Acuerdo o Compromiso de Colaboración, formalizan la incorporación como persona voluntaria de (área, actividad, centro, si procede) XXXXXXXXXXX dentro de la organización de la Asociación, conforme a las siguientes,
	ESTIPULACIONES:
Primera. Con efectos a partir del día ____ de _________________________ de 20__, D./Da. ________________________________________________________________________ se incorporará como persona voluntaria de la Asociación, con carácter altruista y sin percibir contraprestación económica alguna, para la realización de las funciones y actividades de interés social que se especifican en las estipulaciones siguientes y están fundamentadas en las motivaciones (establecer que origina la actividad) XXXXXXXXXXX.
	Segunda. La asociación se compromete a realizar el acogimiento y aceptación de la persona voluntaria dentro de la misma, a ver sus fines, dándole a entender la filosofía de la misma y haciendo partícipe a la persona voluntaria de la vida de la asociación. La persona voluntaria, es un miembro más de la asociación.
Tercera. Las funciones y actividades del Voluntario en la Asociación, serán mediante su participación en el programa o proyecto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, las siguientes: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (enunciar los grupos o tipos de actividad de forma sucinta, pero indicando las más características de las que vaya a realizar).
	La Asociación, podrá decidir incorporar a las personas voluntarias, con responsabilidad, pudiendo participar como miembro de la Junta Directiva aportando sus conocimientos y la visión externa, debiendo acordarse por la Junta Directiva teniendo que ratificarse por la Asamblea General.
	Cuarto. En el desarrollo y realización de las actividades de Voluntario reguladas en el presente documento, la persona voluntaria, tiene reconocidos los derechos establecidos en el artículo 7 de la Ley 4/1998, de 15 de mayo. En este mismo sentido, se compromete al cumplimiento de los deberes establecidos en el art. 8 y específicamente a los siguientes:
	Artículo 7.- Derechos de las personas voluntarias.
Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos en sus relaciones con la entidad en la que prestan sus servicios:
a) Ser informadas de las actividades, programas o proyectos en los que vayan a participar, así como de la organización, funcionamiento, fines y objetivos de la entidad en la que colaboren.
b) Recibir la formación necesaria para la tarea que vayan a asumir y ser orientadas hacia las actividades para las que reúnan las mejores aptitudes. 
c) Participar activamente en la entidad en la que se inserten y en el diseño, desarrollo y evaluación de las actividades de la misma.
d) Formar parte de la dirección de la entidad de acuerdo a sus estatutos o normas de funcionamiento.
e) No ser asignadas a la ejecución de tareas ajenas a los fines y naturaleza de la entidad ni a otras con fines fraudulentos.
f) Recibir los medios necesarios para el ejercicio de su actividad.
g) Obtener el cambio de la actividad en la que participen cuando existan causas que lo justifiquen.
h) Ser reembolsadas por la entidad por los gastos que directamente les ocasione la actividad voluntaria.
i) Tener cubiertos los daños y perjuicios que pudieran ocasionárseles en el correcto desempeño de su actividad.
j) Tener garantizadas unas condiciones mínimas higiénicas, sanitarias y de seguridad similares a las exigidas en la normativa laboral vigente para quienes desarrollan una actividad laboral.
k) Disponer de una acreditación identificativa de su condición de personas voluntarias y recibir certificaciones de su participación en las diferentes actividades de voluntariado.
l) Ser tratadas sin discriminación por cualquier razón o circunstancia.
m) Obtener el respeto y reconocimiento a su contribución a la sociedad.
n) Todos aquellos otros que se establezcan derivados de la presente Ley y del resto del ordenamiento jurídico.


Artículo 8.- Deberes de las personas voluntarias.
a) Desarrollar la actividad a que se hayan comprometido con la máxima diligencia y conforme a las exigencias del principio de buena fe, en los términos del compromiso aceptado y de las indicaciones que para el cumplimiento de la misma pudieran recibir de la entidad en que colaboren.
b) Participar en aquellas actividades de formación que les indique la entidad, al objeto de capacitarles para un mejor desempeño de su tarea.
c) No interrumpir bruscamente su actividad si ello produjera perjuicios para los beneficiarios del programa o proyecto al que estuvieran adscritas.
d) Observar las medidas de seguridad e higiene adoptadas con carácter general por la legislación vigente en la materia, así como las indicadas por la entidad en que se participe.
e) Mantener la debida confidencialidad de la información recibida y conocida en el desarrollo de su actividad. 
f) Rechazar cualquier tipo de contraprestación material en el desarrollo de su actividad. 
	Quinto. Ambas partes se comprometen al cumplimiento de las estipulaciones del presente documento conforme a la buena fe y se someten a la jurisdicción de los Tribunales de Santa Cruz de Tenerife, para resolver cualquier discrepancia o conflicto que pueda suscitarse. 
	Sexto. El presente compromiso tendrá una duración indefinida, salvo que el programa o proyecto al que se incorpore la persona voluntaria tenga una fecha determinada, hasta que cualquiera de las dos partes, previa comunicación escrita realizada con quince días de antelación, comunique la finalización del mismo, produciéndose la desvinculación de las partes, extinguiéndose a todos los efectos la relación de Voluntariado. 
	Séptimo. La persona voluntaria en el ejercicio de sus funciones y cometidos pactados en el presente documento y durante la vigencia del mismo, tendrá derecho que la Asociación le abone los gastos que se vea obligado a efectuar.
Asimismo estará incluido en la Póliza de Seguros que contra los riegos de enfermedad y accidente sea formalizada por la Asociación, de conformidad con lo previsto en el art. 9.e) de la Ley 4/1998, de 15 de enero. 
	Octavo. Lo no previsto en este documento, se estará a la legislación vigente en esta materia y, particularmente en lo establecido en la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, y normas que la desarrollan.  
	Y, en prueba de conformidad, los comparecientes firman el presente convenio de Colaboración en la fecha y lugar arriba indicados por duplicado original una para cada una de las partes firmantes.
	Fdo. Presidente de la Asociación				Fdo. La Persona Voluntaria

En aplicación de los artículos 5 y 6 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (LOPD), y la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la Información y de Comercio Electrónico, se le informa que sus datos personales pasarán a formar parte de un fichero de datos denominado Acuerdos de Voluntariado, cuyo responsable es, ______________________, cuya finalidad es establecer el acuerdo de colaboración entre la persona voluntaria y la Entidad de Voluntariado __________________. La aportación de los datos solicitados es obligatoria en cuanto requisito necesario para el desarrollo adecuado de los fines pretendidos. 
Asimismo, le informamos que podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición respecto de sus datos personales, dirigiendo la pertinente solicitud a la Entidad de Voluntariado XXXXXXXXXXXXXX, en el número de fax XXXXXXXXXX si procede o en la dirección de correo electrónico ___________________.
 


 
